
【教員採用の情報】 

 

逗子開成中学校・高等学校では、生徒と共に学びあう向上心旺盛な先生を求めています。 

 

逗子開成ではこんな先生を求めています（スクールポリシー参照）。 

・生徒の知的好奇心を刺激する授業を行う先生 

・生徒相互の協働を引き出し、互いに高めあう授業を行う先生 

・世界標準の感性を持ち、社会をより良くしようと行動する生徒を育む先生 

 

 

★専任教諭としての採用 

 専任教諭は学校の教育全般を担う先生で、通常授業・学年運営・生徒指導・・学校行 での

業務・進学指導・・外活動動の指導など学校運営の様々な役割を担います。なお、本校では一

定の有期雇用期間を設けています。 

（１）勤務と休暇 

    平日の勤務時間  8：15～17：00 

    土曜日の勤務時間 8：15～12：00 

 

    日曜日が法定休日です。 

その他の休校日：祝日 年末・年始の完全休校日 お盆の完全休校日 

        創立記念日（4月 18日） 

    労働基準法の定めによる年次有給休暇が与えられます。 

 

（２）モデル給与 

 

 

 

 

 

 

 

注意 Ⅰ．交通費は全額支給（高額交通費は除きます）。 

   Ⅱ．役職や家族構成等により年収は多少変わります。 

 

 

 

年齢 基本給 想定役職
年収

賞与・諸手当を含む

22歳 226,600円　 約450万円　　

30歳 310,600円　 担任 約650万円　　

35歳 367,600円　 担任 約750万円　　

45歳 480,200円　 学年主任 約1,000万円　　



★講師としての採用（常勤講師・非常勤講師） 

 講師の先生には、生徒にとって魅力的な質の高い授業を行ってもらいます。なお、講師の

先生は単年度契約です。 

（１）講師の先生の勤務と役割 

 （a）常勤講師の先生の勤務 

    平日の月曜日から金曜日まで 8：15からの勤務です。 

    勤務終了時間：その日の最後の授業終了時 

※時間割変更がある場合はそれに対応していただきます。 

    夏休み等の補習・講習を担当する場合はその時間も勤務です。 

    学校行 等で通常授業のない場合は出勤義務がありません。 

 （b）非常勤講師の先生の勤務 

    定められた授業のある曜日・時間帯の勤務です。 

※曜日振替授業等で勤務日を変更することが可能な場合は、対応をお願いすることがあります。 

勤務開始時間：その日の最初の授業開始 10 分前 

勤務終了時間：その日の最後の授業終了時 

（c）講師の先生の役割 

①担当教科の授業および授業準備 

②生徒に外した宿題のチェック 

③定期試験の作成（専任教諭などと分担）と採点 

④生徒の成績評価 

⑤小テストの採点等、教科教育に必要な 柄 

⑥防災訓練等への参加 

 

（２）給与 

    給与は （週の持ち授業（コマ）数）×3,600 円×4週 で計算します。 

    なお、1コマは 45 分授業。また、夏季休業等の場合も同額を支給します。 

    常勤講師の先生には上記の他に月額 3万円が支給されます。 

    夏・冬の一時金支給時に、講師の先生には心づけの支給があります。 

    交通費の支給は専任教諭と同様です。 

 

   モデルケース（交通費を除く） 

    ①常勤講師、18コマの場合         年収 3,470,400 円＋心づけ 

    ②非常勤講師で週 4日の勤務、16コマの場合 年収 2,764,800 円＋心づけ 

    ③非常勤講師で週 3日の勤務、10コマの場合 年収 1,728,000 円＋心づけ 

 


